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Программа развития детского сада – нормативная модель совместной деятельности 

педагогического коллектива, определяющего исходное состояние системы, образ желаемого 

будущего состояния, состав и структуру действий по переходу от настоящего к будущему. 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 11 с.Озеро - это стратегический документ, разработанный с 

учётом федеральных, региональных, муниципальных целевых заказов и исходного состояния 

ДОУ, содержащий систему мероприятий, направленных на достижение поставленных целей, 

средством интеграции и мобилизации педагогического коллектива. 

Программа развития разработана на период 2023-2027гг., принята на заседании 

Педагогического совета от 31.08.2023г., протокол № 1, и утверждена приказом заведующего  

№ 50 от 31.08.2023г. Данная программа является долгосрочным планом со своими целями и 

задачами. 

 

Цель Программы 

1. Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в организации путем 

создание единого образовательного пространства обучения и воспитания детей от рождения до 

поступления в общеобразовательную организацию. 

2. Создание условий по воспитанию ребенка как гражданина России, формирование основ 

гражданской и культурной идентичности дошкольников. 

3. Обеспечение всестороннего удовлетворения образовательных запросов субъектов 

образовательных отношений; 

4. Модернизация материально-технической базы организации, образовательной 

деятельности. 

Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности 

объектов организации. 

 

Задачи программы 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного 

образования и начального образования. 

2. Создание открытой и доступной системы образования для развития детских 

способностей. 

3. Внедрение элементов электронного обучения для детей от 5 лет. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

5. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО, ФОП ДО. 

6. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-

технической базы организации. 

Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей.  

 

В 2023-2024 учебном году для решения этих задач была проведена работа по приоритетным 

направлениям программы развития для обеспечения качества дошкольного образования: 

За отчетный период деятельность образовательной организации соответствовала 

законодательству Российской Федерации в области образования. 

Оснований о приостановлении или досрочном прекращении исполнения государственного 

задания не возникло. Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования и отчетов об их исполнении за период не было. 
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Муниципальное задание на оказание услуг соответствует показателям отчетности и 

реализовано в полном объеме. 

Достижения ДОУ за отчетный период: 

• функционирует Официальный сайт ДОУ, группа ВК; 

• 100% педагогов ДОУ обучены по вопросу внедрения ФГОС ДО, ФОП ДО; 

• создана система контроля организации образовательно-воспитательного процесса, 

физической подготовки детей, профилактических мероприятий, за санитарно- гигиеническими 

условиями пребывания детей в детском саду; 

• обновлена развивающая предметно-пространственная среда, способствующая 

развитию познавательной сферы и сберегающая психофизическое здоровье ребенка; 

• созданы оптимальные условия для самореализации членов коллектива через 

распространение своего опыта в педагогических сообществах, выступления на семинарах; 

• педагоги дошкольного учреждения принимают участие в работе жюри конкурсов; 

• активизировалась профессиональная и творческая инициатива педагогов, о чем 

свидетельствуют многочисленные победы в конкурсах разного уровня; 

• на базе дошкольного учреждения проведены РМО: 

• районное методическое объединение «Использование традиционных и инновационных 

технологий в обучении грамоте детей дошкольного возраста в контексте ФГОС ДО» -2023г. 

• «Игра, как метод музыкального воспитания дошкольников» - 2023г. 

• стали более разнообразными формы взаимодействия с родителями. В практику 

активных мероприятий вошли спортивные соревнования, музыкально-спортивные праздники 

и развлечения, акции и марафоны.   

• организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, позволяет осуществить 

личностно-ориентированный подход к детям; 

• содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей) и образовательной программы дошкольного образования 

ДОУ.  

В настоящее время управление детским садом осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоначальным исполнительным органом является заведующий, который осуществляет 

текущее руководство деятельности ДОУ. 

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание трудового коллектива, 

педагогический совет, родительский совет. 

Таким образом, анализ результативности выполнения Программы развития за 2023-2024 

гг. показывает, детский сад последовательно решает задачи обновления образовательной 

деятельности, реализует ФГОС ДО. 

На сегодняшний день можно констатировать факт содержательного перехода детского 

сада в режим обновления, что является результатом качественных изменений и создание 

необходимых условий для перевода детского сада в режим развития. 

Кадровое обеспечение 

Учреждение на 100% укомплектовано педагогическими кадрами. На данный момент 50% 
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педагогов имеют первую квалификационную категорию; 16% педагогов имеют высшую 

категорию; соответствие занимаемой должности имеют 34%. 

Уровень профессиональной подготовки педагогических работников соответствует  

квалификационным требованиям по должностям работников учреждений образования, 

должностным инструкциям и требованиям профессионального Стандарта. Все педагоги 

работают на основе эффективного контракта (договора). 

Администрация детского сада обеспечивает условия для профессионального роста 

сотрудников, организует своевременное обучение на курсах повышения квалификации, участие 

в методических объединениях, семинарах, конференциях, педагогических советах,   

конкурсах профессионального мастерства. 

 Педагоги владеют компьютером, освоили ИКТ и активно используют технологию в 

практике своей работы с детьми и родителями (использование презентаций и видеороликов в 

образовательном процессе, ведение электронного документооборота). 

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является 

самообразование. Результаты работы по самообразованию – источник пополнения 

методического кабинета. Это и конспекты образовательной деятельности, планы разнообразных 

видов деятельности, дидактические игры, памятки для всех участников образовательных 

отношений, методические разработки по разным образовательным областям. 

На современном этапе педагог дошкольного образования -  ключевая фигура модернизации 

образования и реализации ФГОС ДО и ФОП ДО. Педагог должен владеть современными 

педагогическими технологиями и методиками и применять их на практике. Анализируя работу 

по направлению «Кадровое обеспечение» можно сделать вывод, что в детском саду работает  

квалифицированный творческий работоспособный коллектив. Основной педагогический 

контингент составляют женщины в возрасте 40 – 55 лет, со стажем работы более 20 лет. 

Остается проблема детского сада – нехватка педагогических кадров. 

                         

Информация об участии педагогов и учреждения в конкурсах различного уровня в 

2023-2024  году. 

За достигнутые результаты работы в 2022-2023 учебном году по всем направлениям 

деятельности дошкольного учреждения, детский сад награжден грамотой МКУ «Отдел 

образования  Администрации муниципального района Дуванский район Республики 

Башкортостан» 

В 2023 году детский сад при подготовке к новому 2023-2024 учебному году награжден 

Грамотой Главы Администрации муниципального района Дуванский район Республики 

Башкортостан за лучшую подготовку к новому учебному году. 

 

ФИО Название конкурса Результат 

Козлова О.Г. 

Артемова Н.В. 

Новоселова О.И. 

Ценева У.М. 

Районный конкурс «Центр строительства и 

конструирования в ДОО» 

участие 

Новоселова О.И. 

Масагутова А.М. 

Артемова Н.В. 

X Всероссийский конкурс детских новогодних 

рисунков «И снова в сказку!» 

 1 место 

Артемова Н.В. «Лучший конспект ОД по ФГОС ДО». 1 место 

Ценева У.М. Всероссийский конкурс «Детский сад будущего» участие 
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Работа по совершенствованию  профессиональных  компетенций. 

Педагоги прошли курсы повышения квалификации. 
 

№п/п Наименование направления Число участников 

1 «Организация деятельности заведующего в условиях 

реализации ФОП ДО и ФАП ДО» 

1 

2 «Роль воспитателя в организации единого ядра содержания 

дошкольного образования в контексте новой ФОП ДО 2023» 

1 

3 Организация образовательного процесса в работе старшего 

воспитателя детского сада в условиях внедрения и реализации 

ФОП ДО и ФАОП ДО в соответствии с ФГОС ДО» 

1 

4 «Содержание и организация образовательной деятельности 

ДОО в условиях реализации ФОП» 

 3 

5 «Внедрение ФОП ДО в рамках ФГОС» 1 

6 ФАОП ДО ОВЗ. Разбор. Внедрение. Составление программы. 1 

7 «Содержание, освоение и актуальные вопросы ФОП ДО» 2 

8 Оказание первой помощи пострадавшим 7 

 

Таким образом, в 2023-2024 году педагоги детского сада: 

 Повышали свое профессиональное мастерство через прохождение курсов повышения 

квалификации; 

 Эффективно участвовали в работе методических объединений, рабочих группах по 

реализации проектов детского сада; 

 Провели открытые занятия, мастер-классы, представляли практики своей работы, 

как на уровне детского сада, так и на муниципальном; 

 Приняли участие и заняли призовые места в профессиональных педагогических 

конкурсах; 

 Знакомились с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а 

также занимались самообразованием. 

Для повышения результативности педагогического процесса, где главной целью является 

развитие всесторонней личности детей, в течение 2023-2024 года наши воспитанники 

участвовали в конкурсах различного уровня. 

 

Результаты участия детей в конкурсах, олимпиадах различного уровня. 
 

Мероприятия, конкурсы Результативность 

Муниципальный уровень 

Районный конкурс среди воспитанников ДОУ 

«Этот город – самый лучший город России!» 

 Юнусова Дарина - участие 

Районный конкурс детского творчества «Мои 

добрые дела» 

 Диплом III степени – Останин Савелий, 

 Фокин Лев - участие 

Районный музыкальный фестиваль Семейных 

ансамблей, посвященных Году Семьи «Дети за мир 

на планете»  

Поздеева Полина-участие 
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Районный конкурс рисунков «Это главное слова – 

Семья!» 

Останин Савели,  

Поздеева Полина  

Юнусова Дарина -участие 

Региональный уровень 

Республиканский конкурс творческих работ 

«Чудесных сказок хоровод» 

Останин Савелий – 1 место 

Поздеева Полина – 1 место 

Грубенко Лиза – 1 место 

X Всероссийский конкурс детских новогодних 

рисунков «И снова в сказку!» 

Останин Савелий - участие 

Региональный интеллектуально- 

познавательный конкурс «Экологический 

калейдоскоп» 

8 участников – Сертификаты участников 

Всероссийский уровень 

III Всероссийский конкурс детского творчества 

«Знание – сила!» 

Останин Савелий-Сертификат за 1 место 

Международная олимпиада «Глобус» по ПДД 6 участников – Дипломы за 1 место 

Региональный этап Всероссийского фестиваля 

«День Эколят – молодых защитников природы» 

14 участников – Дипломы за 1,2 место 

Международная викторина для дошкольников 

«Жизнь и творчество П.П. Бажова» 

Поздеева Полина – Диплом 1 степени 

 

Материально- техническое обеспечение деятельности образовательной организации  

ДОУ постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением 

образовательного процесса. 

2023-2024 учебном году приобретено: 

• Наборы для лего-конструирования; 

• Конструкторы;  

• Игрушки для сюжетно-ролевых игр, развивающие пособия для детей; 

• Произведен  косметический ремонт помещений детского сада; 

• Территория детского сада облагорожена цветочными композициями, скульптурами из 

цемента; 

• методическая литература; 

• ламинатор,  брошуратор, для изготовления дидактических пособий; 

Взаимодействие с семьями воспитанников 

Взаимодействие с родителями – одна из важных и основных задач детского сада. Родители 

– наши первые помощники. Наша совместная работа по воспитанию детей строится на 

принципах содействия и взаимопонимания. 

В системе работы с родителями решаем следующие задачи: 

• повышение педагогической культуры родителей; 

• привлечение родителей в образовательный процесс; 

• вооружение родителей психолого-педагогическими знаниями через психологические 

тренинги, консультации, семинары. 
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• индивидуальная работа с различными категориями семей. Соответственно мы 

используем следующие формы работы: 

• общие и групповые родительские собрания; 

• консультации; 

• семинары; 

• мастер-классы; 

• участие родителей в праздниках, спортивных мероприятиях; 

• участие в творческих выставках и конкурсах; 

• помощь в создании предметно-развивающей среды в группах и на прогулочных 

участках; 

• участие родителей в проектной деятельности; 

• информационные стенды; 

• выставки детских работ; 

• фотовыставки; 

• использование информационно-коммуникативного пространства (сайт детского 

сада, социальные сети, мобильные мессенджеры). 

Работа детского сада строится на основе изучения запросов родителей и взаимодействия с 

ними. Родители имеют возможность знакомиться с ходом и содержанием образовательного 

процесса, а также его результатами. Специалисты устанавливают с семьями воспитанников 

деловые контакты. Педагогическое просвещение родителей начинается ещё до поступления 

ребенка в детский сад. На родительских собраниях заведующая, медицинская сестра, старший 

воспитатель рассказывают, как правильно подготовить ребенка, организуют экскурсии по 

детскому саду. В ходе бесед с семьями воспитанников обсуждаются вопросы состояния, 

здоровья, эмоционально - личностное развитие ребенка, его общение со сверстниками и 

взрослыми. 

Проводится посещение семей на дому, с целью обследование жилищных условий, 

выявления круга интересов членов семьи, взаимоотношений ребенка с родителями и с другими 

членами семьи, особенностей, опыта семейного воспитания, потребностей на образовательные 

услуги, формы участия членов семьи в жизни группы, дошкольного образовательного 

учреждения, выявления неблагополучных семей для дальнейшей профилактической работы с 

этими семьями. 

В детском саду функционирует Совет родителей: 

       Данная работа дает положительные результаты – родители активно принимают участие во 

всех мероприятиях, проводимых детским садом, в реализации проектов. 

В 2023-2024 году проведено анкетирование родителей. В анкетировании приняли участие  

35 родителей. 

Цель: выявить уровень удовлетворённости качеством образовательных услуг в ДОУ и изучить 

мнения родителей о качестве работы коллектива. 

По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что родителей удовлетворяет 

деятельность детского сада. Это свидетельствует о том, что созданная система работы в 

детском саду позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. Таким 

образом, уровень и содержание образовательной работы с детьми в детском саду в целом 

удовлетворяет большинство опрошенных родителей, что является высоким показателем 

результативности работы коллектива. 

Выводы: Проведенный SWOT-анализ позволяет определить, что в ДОУ созданы условия 
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для работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО. 

SWOT-анализ дает возможность выделить следующие стратегические направления в 

развитии образовательной организации: 

-соответствие образовательной деятельности требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО; 

-реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического 

развития детей, как основы их успешного обучения в школе; 

-кадровое обеспечение, соответствующее современным требованиям в сфере образования; 

-привлечение родителей к участию в образовательной деятельности, используя 

разнообразные формы работы; 

-модернизация материально-технической базы ДОУ; 

 

Социальная активность и партнерство детского сада 

С целью оптимизации образовательного процесса в детском саду, повышения качества 

образования, разностороннего развития личности воспитанников, повышения уровня 

профессиональной компетентности педагогов детского сада в течение 2023-2024 уч. году 

детский сад сотрудничал со следующими учреждениями: 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Администрация МР 

Дуванский район 

Республики 

Башкортостан 

- - является Учредителем Учреждения; 

- - является собственником имущества Учреждения; 

- утверждение Устава Учреждения, внесения изменений и 

дополнений к нему; 

- согласование совершения Учреждением крупных сделок; 

- согласование на право распоряжаться недвижимым имуществом и 

особо ценным движимым имуществом; 

- выделение субсидий из бюджета МР для финансового обеспечения 

выполнения муниципального задания Учреждением; 

- согласование на изменение муниципального задания Учреждения; 

- принятие решения об изменении типа Учреждения; 

- установление порядка создания, реорганизации, изменения типа и 

ликвидация Учреждения; 

- - установление размера ежемесячной платы за 

присмотр и уход детей в Учреждении; 

МКУ «Отдел 

образования 

Дуванского района» 

- - выполнение функций и полномочий Учредителя; 

- назначение руководителя Учреждения на должность и 

освобождение от должности; 

- - формирование и утверждение муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ); 

- осуществление финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания; 

- определение порядка составления и ведения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- осуществление контроля над деятельностью Учреждения; 

- - комплектование  Учреждения  воспитанниками, выдача 

направлений в Учреждение; 



9 
 

Филиал ГБУ РБ 

РЦППМСП 

 

 

 

- выявление детей с ограниченными возможностями 

здоровья и (или) отклонениями в поведении; 

- проведение комплексного обследования и подготовка 

рекомендаций по оказанию детям психолого-медико - 

педагогической помощи и организации их обучения и 

воспитания; 

ФМБОУ СОШ 

в с.Сикияз 
- - обеспечение преемственности в воспитании и 

обучении детей; 

- выстраивание системы взаимодействия детского сада, школы, 

семьи и общественности, направленной на повышение качества 

образования и воспитания детей, их социальную защиту; 

- - осуществление  востребованности  выпускников Учреждения. 

Сельская библиотека - создание единой системы работы по приобщению ребенка к книге, 

воспитанию будущего читателя; 

- - приобщение детей к культуре чтения детской литературы, 

знакомство с творчеством детских писателей; 

- - создание у ребенка целостного представления об 

окружающем мире, развитие познавательной мотивации 

ГБУ 

здравоохранения 

Республики 

Башкортостан 

«МЦРБ» 

ФАП 

- совместная организация и предоставление медицинской помощи 

воспитанникам в целях предупреждения и снижения 

заболеваемости; 

- - проведение ежегодных профилактических медицинских осмотров, 

профилактических прививок; 

- - просветительская работа; 

- - формирование ЗОЖ; 

Сектор опеки и 

попечительства 

Администрации МР 

Дуванский район РБ 

- социальное сопровождение семей и обучающихся из опекаемых и 

приемных семей; 

ОГИБДД ОМВД 

России по 

Дуванскому району 

- профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, 

безопасность дорожного движения; 

ГБПОУ 

Месягутовский 

Педагогический 

колледж 

- - подготовка специалистов; 

- организация на базе Учреждения педагогической практики 

студентов колледжа; 

Сельский дом 

культуры,  

- организация досуга; 

- развитие творческих способностей воспитанников. 

Социальное партнерство помогает установить внешние связи с различными учреждениями 

на основе единого планирования и участия в массовых общественно значимых мероприятиях с 

привлечением детей и их родителей. 

Анализ показывает, что сотрудники детского сада занимают активную жизненную позицию 

и поэтому приучают детей с дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в 

мероприятиях различного уровня. 

Таким образом, взаимодействие с социальными структурами, помогает детскому саду 

реализовывать поставленные задачи по приоритетному направлению нравственно-

патриотическое воспитание дошкольников. 
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Мониторинг 

       Средством мониторинга процесса и результатов реализации программы является 

внутренняя система оценки качества (ВСОКО), годовой анализ деятельности ДОУ, анализ по 

самообследованию ДОУ, анкетирование и социологический опрос родителей (законных 

представителей) воспитанников ДОУ. 

  

Положительные результаты и достижения программы развития   

 Улучшение состояния развивающей предметно-пространственной среды детского 

сада. 

 Повышение профессионального мастерства педагог и развитие профессиональной 

компетентности. 

 Использование современных педагогических технологий, в том числе 

информационно- коммуникационных, в воспитательно-образовательной деятельности. 

 Активное участие в муниципальных, региональных, всероссийских и международных 

педагогических мероприятиях. 

 Повышение рейтинга ДОУ и уровня доверия родителей к детскому саду. 

 Вовлечение родителей в совместную работу с педагогами детского сада, раскрытие 

потенциала родителей, как участников образовательного процесса. 

 Увеличение числа родителей, принимающих активное участие в мероприятиях 

детского сада, занимающих активную позицию в воспитании и развитии ребенка в 

дошкольном учреждении. 

 Высокий уровень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг; 

 Формирование мотивации педагогического коллектива на личное саморазвитие, 

самостоятельную творческую деятельность; 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах использования 

ИКТ в работе с детьми и родителями. 

 Владение современными образовательными технологиями и методиками и 

эффективное применение их в практической деятельности. 

 Перспективы развития 

 

 Продолжить работу по ведению новых, интерактивных форм работы с детьми и 

родителями; 

 Развитие системы поддержки и развития способностей талантливых детей; 

 Активизация молодых педагогов для участия в конкурсах различного уровня и 

проведению мастер-классов, семинаров-практикумов; 

 Пополнять и расширять материально-техническую базу в соответствии с программой 

развития. 
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